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O presente trabalho faz parte do projeto "Estudo dos Processos de
Grupo", orientado pela Dra. Juracy Marques. Os estereotipos e as
atitudes, em relacao a valores compoem a base de situacoes sociais,
dentre as quais a atividade do trabalho. Valor é um sistema polari-
zado de preferencias da pessoa numa hierarquia de desejos, mnecessi-
dades e qualidades almejadas do comportamento. Segundo RODRIGUES
(1988), o esteredtipo esta baseado em atribuicoes e categorizacoes
uniformes que temos de certas pessoas efou grupns, discrepante das
caracteristicas reais. Atitude é definida por "uma organizacao dura-
doura de crencas e cognigoes em geral, dotada de carga afetiva, pro
ou contra um objeto social definido, que predispoe a uma acao coe~
rente com as cognicoes e afetos relativos a este objeto" - (RODRIGUES,
1988, p.359). No intuito de verificar estes conceitos em funciona-
rios de empresa de médio porte em relacao ao discurso dos lideres e
a coesao grupal, elaborou-se um questionario (roteiro de entrevis-
ta). O instrumento consta de 6 questoes abertas e sera aplicado in-
dividualmente em 15 funcionarios, do sexo masculino, do quadro de
chefias médias da empresa, que apresentam idades varidveis entre 35

e 40 anos e escolaridade, em média, de 22 grau completo. A analise e
1nterpreta;an de resultados sera realizada conforme abordagem feno-
mennlogica, (CNPq)



