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Conversa com os Servidores da Escola de Administracdo da UFRGS
EA/UFRGS - Edicédo 2018.

O Projeto Conversa com os Servidores da Escola de Administracdo da UFRGS
surgiu no ano de 2016, através do trabalho conjunto dos setores Geréncia
Administrativa, Académico e de Recursos Humanos da Escola de Administragao,
tendo como objetivo inicial proporcionar um momento de diadlogo entre os
servidores técnico-administrativos da Unidade. Iniciado informalmente, o projeto
aproximou as equipes de trabalho, acolheu demandas e auxiliou no gerenciamento
de conflitos. A continuidade do projeto justificou-se pela necessidade de ampliar o
espaco de diadlogo ja estabelecido e trazer temas relevantes para o
desenvolvimento da carreira dos Servidores Técnico-Administrativos da Escola de
Administracdo. No inicio de 2018, o Setor de Recursos Humanos da Escola de
Administracdo (SRHADM) assumiu por completo o projeto, que passou por uma
significativa reestruturacdo. A nova edi¢cdo tem por objetivo integrar, capacitar e
desenvolver a equipe dos técnicos da EA, através de palestras mensais com temas
relevantes para a Unidade. Para definir esses temas, foram feitas reuniées com a
Geréncia Administrativa, Direcdo da Unidade e consultas as equipes de trabalho.
A implementacao do projeto foi viabilizada através da colaboracédo de docentes da
propria Unidade. Finalmente, a equipe da Escola de Servidores da UFRGS
(EDUFRGS), foi contatada a fim de apresentarmos o novo formato do projeto,
buscar orientacdes e formaliza-lo junto a Universidade. Com o acolhimento da
EDUFRGS, as horas de cada palestra passaram a ser computadas, podendo ser
utilizadas para a progressdo funcional dos técnico-administrativos. Esta
formalizacdo foi de suma importancia, repercutindo positivamente na equipe,
incentivando ainda mais a participacdo de todos. Em 2018, ja realizamos cinco
encontros e as avaliacbes dos participantes foram bastante positivas. Esses
resultados incentivam o SRHADM a dar continuidade ao projeto, aprimorando-o
cada vez mais.
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