[44185] - PROJETO SOS-CARREIRAS da EA/PPGA/UFRGS
Autoras e coordenadoras: Claudia Sirangelo Eccel e Lisiane Quadrado Closs

Coautoras: Amanda Ribeiro da Luz; Bianca Spode Beltrame; Caroline da Rosa
Cassel; Jenfifer da Rosa Arruda; Luise Bittencourt Peres.

O SOS Carreiras foi criado na Escola de Administracdo da UFRGS durante a
pandemia da COVID-19, em razdo dos impactos gerados no mercado de
trabalho, a partir de demanda advinda de outro projeto de extensao, o SOS PME.
O presente projeto objetivou oferecer acdes focais de assessoria de carreira aos
participantes, que tivessem sido de alguma forma afetados pelo contexto de
pandemia. A equipe foi composta por 05 docentes da Escola de Administragao
(sendo 02 coordenadoras), 04 doutorandos do PPGA, 02 Técnicos
Administrativos em Educacdao e 01 aluna da graduacdo da EA, além de
voluntarios externos. O trabalho foi divulgado em redes sociais e mailings e
contou com 73 inscritos, dos quais 71 foram atendidos. A metodologia
desenvolvida contou com 3 encontros: uma entrevista inicial individual do inscrito
com a equipe para mapeamento de necessidades e coleta de dados, e dois
atendimentos em grupos com afinidades, nos quais buscou-se instrumentalizar
os participantes para que atingissem seus objetivos de carreiras. Foram também
realizadas trés palestras virtuais e foi disponibilizado mural colaborativo de dicas
e oportunidades na ferramenta online Padlet. Como resultados, 22 dos inscritos
concluiram as trés etapas previstas no ciclo de atendimento, e os demais
estiveram em pelo menos um encontro em grupo. Os formularios de satisfacao
respondidos ao final dos atendimentos indicaram que 91% avaliaram-se muito
satisfeitos e 9% satisfeitos com o atendimento prestado. O projeto teve duracao
de 8 meses entre planejamento, execucao e confeccao de relatérios.



