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Resumo: Este trabalho visa compartilhar como ocorreu a articulagdo de uma proposta de estudantes, o Programa
de Educacdo Tutorial (PET) Psicologia UFRGS e o Programa de Pés-Graduacdo (PPG) de Psicologia Social e
Institucional, que culminou na elaboragdo de disciplina eletiva no curso de Psicologia. O PET, de maneira geral,
visa proporcionar melhorias na graduagdo, ampliando a formacdo e complementando a aprendizagem dos
estudantes. Dessa forma, as propostas de ensino do PET estdo dirigidas, principalmente, para inser¢do nas
atividades de formacao curricular, bem como, para o aprofundamento e o desenvolvimento de temas de interesse
de estudantes e professores. Essa articulacdo, a partir de proposta de estudante de psicologia e que foi
direcionada ao grupo PET, visou atender o interesse de académicos por temadticas ndo contempladas no curriculo,
mas que sdo desenvolvidas em pesquisas nos PPGs do Instituto de Psicologia. Entdo, no inicio do semestre
2012/1, bolsistas e tutora do PET, juntamente com estudante interessada, organizaram com doutorandos a
proposta de disciplina eletiva. Assim, foi possivel contar com uma pés-graduanda do PPG de Psicologia Social e
Institucional, que se propds a contemplar os interesses dos estudantes, abrindo a discussdo sobre possibilidades
de pensar a organizac¢do do trabalho e os aspectos da satude fisica e mental do trabalhador. Como a disciplina
“Estudos em Psicologia III” consta na grade de eletivas e serve para contemplar diferentes temas a cada
semestre, resolvemos utiliza-la, para viabilizar a proposta, contemplando, entdo, a temadtica sugerida, da
Psicologia Organizacional e do Trabalho. Dessa maneira, a disciplina utilizou leituras dessas duas dreas da
psicologia, enfatizando as discussdes a partir do autor Christophe Dejours e da perspectiva da Saude do
Trabalhador, buscando pensar a atuacio do psic6logo em organizacdes publicas e privadas. Conforme a sugestdo
da referida estudante, a disciplina buscou atrelar a drea da Psicologia Organizacional as questdes relacionadas a
Satde do Trabalhador, tendo em vista que as demais disciplinas eletivas, que se propunham pensar as
organizagdes, ndo contemplavam as relacdes e os sentidos do trabalho. A metodologia utilizada na disciplina foi
a de exposi¢des dialogadas, semindrios, discussdo de filmes, vivéncias em grupo, profissionais convidados,
exercicios dirigidos e visita técnica em estabelecimento. Com essa metodologia, abriram-se espacos potentes de
producdo coletiva, onde as alunas puderam discutir aspectos relacionados a realidade dos processos de trabalho e
das organizacdes e instituicdes, bem como, pensar o campo e a atuacdo do psic6logo nestes segmentos.
Destacam-se algumas discussdes construidas pelas alunas, como: pensar criticamente determinadas praticas de
treinamento, que podem configurar-se como extremamente impositivas e sem base na pratica dos trabalhadores,
uma vez que atuam no controle das emocdes e ndo problematizam as causas de sofrimento no trabalho; a
importancia de trabalhar os sentidos e significado que as pessoas atribuem ao seu trabalho e as estratégias que
utilizam para realizar e manejar suas atividades e as relagdes com colegas. Para 2013, estd prevista outra
disciplina - com a possibilidade de extensdo, podendo receber alunos de outros cursos e pessoas da comunidade -
, que também articulard com experiéncias de estdgio dos graduandos em psicologia.
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